СОВЕТ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

КУРГАНИНСКИЙ  РАЙОН
РЕШЕНИЕ
       от 13.12.2016                                                                                       № 153

                                                                                        г. Курганинск

О внесении изменений в решение Совета муниципального

образования Курганинский район от 27 января 2016 года

№ 54 «О муниципальной службе в муниципальном
образовании  Курганинский  район»

В соответствии с Уставом муниципального образования Курганинский район,  зарегистрированным   Управлением   Министерства юстиции Российской    Федерации   по   Краснодарскому    краю   от 28 июля 2016 года № Ru 235170002016001, в связи с изменениями действующего законодательства   Совет   муниципального   образования    Курганинский район   р е ш и л:

1. Утвердить изменения в решение Совета  муниципального  образования 

Курганинский район от 27 января 2016 года № 54 «О муниципальной службе                 в муниципальном образовании Курганинский район», согласно приложению                  к настоящему решению.
2. Отделу информатизации (Спесивцев) настоящее решение Совета муниципального образования Курганинский район опубликовать                       на официальном Интернет-сайте администрации муниципального образования Курганинский район.


3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета муниципального         Глава муниципального образования
образования Курганинский район
Курганинский район    
                                           Е.А. Романов
                        
    А.Н. Ворушилин
ПРИЛОЖЕНИЕ

  УТВЕРЖДЕНЫ









           решением Совета









муниципального образования









        Курганинский район 









       от 13.12.2016  №  153
ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в решение Совета муниципального
образования Курганинский район от 27 января 2016 года
№ 54 «О муниципальной службе в муниципальном

образовании Курганинский район»
1. В приложении:

1) подпункт11 пункта 1 статьи 8 изложить в новой редакции:

          « 11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта»;
2) статью 9 дополнить пунктом 1.1. следующего содержания:

«1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной

администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.»;

3) пункт 1 и пункт 2 статьи 11 изложить в новой редакции:

«1. Для целей настоящего Порядка используется понятие «конфликт интересов», установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона                        от 25 декабря 2008 года№ 273 «О противодействии коррупции»;
2. Для целей настоящего Порядка используется понятие «личная заинте-
ресованность», установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона               от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;
4) Статью 14 изложить в новой редакции:

«1. Для замещения должностей муниципальной службы
квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы                            по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

            2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы                            по специальности, профессиональным  знаниям  и навыкам,  необходимым  для 
2

исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Краснодарского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
3. В случае,   если   лицо    назначается   на должность     главы    местной 
администрации муниципального района по контракту, уставом муниципального образования и законом Краснодарского края могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.».

Глава муниципального образования

Курганинский район





               А.Н. Ворушилин
